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Impulsa lgualtat (Predif IB) es una entidad sin animo de
lucro creada en el ano 2008, comprometida con la defensa
del derecho de las personas con discapacidad fisica a
participar en su comunidad en igualdad de condiciones.

Esto se concreta, en primer lugar, en el apoyo que presta a
las entidades miembro en el cumplimiento de su misidn, en
su interlocucidn con los agentes sociales y en la prestacion

de servicios transversales a las personas con discapacidad:

Representacion conjunta de los intereses de las
personas usuarias de las entidades miembro.
Facilitacion de informacion sobre legislacion,
convocatorias de financiacion, estudios, etc.
Asesoramiento en gestion, proyectos, informatica,
proveedores...

Promocion de la formacion de juntas directivas y
profesionales de las asociaciones.

Apoyo en el ambito sociolaboral.

Servicio de voluntariado.

Acciones de comunicacion y sensibilizacion.

La accesibilidad y el disefio universal son condiciones basicas
para garantizar la plena integracion social y la igualdad de
oportunidades de participacion de las personas con
discapacidad. En IMPULSA IGUALTAT IB defendemos estos
principios y luchamos contra las barreras arquitectonicasy
culturales en los diferentes foros institucionales de los que
formamos parte:

La Junta Directiva de la Mesa del Tercer Sector Social de
las Islas Baleares.

El Comité Ejecutivo del CERMI Illes Balears (Comité
Espafol de Representantes de Personas con
Discapacidad).

La Mesa de Accesibilidad del Consell Insular de Mallorca.
“Palma accesible”, organismo del Ayuntamiento de Palma.
La Mesa de accesibilidad del Ayuntamiento de Calvia.

La Plataforma Representativa Estatal de personas con
Discapacidad Fisica (Confederacién PREDIF).
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A lo largo del ultimo ano, en IMPULSA IGUALTAT hemos
consolidado nuestro papel como agente clave en la defensa
de los derechos de las personas con discapacidad fisica en
las Islas Baleares. Nuestra implicacién activa en el ambito
reivindicativo nos ha llevado a ejercer la presidencia del
CERMI Illes Balears, desde donde hemos podido alzar la voz
del colectivo ante las instituciones y la sociedad.

Durante este periodo, representando a las entidades de
nuestra federacién, hemos trasladado a las autoridades
competentes nuestra preocupacion y propuestas en temas
clave como la igualdad de género en relacion a la
discapacidad, la accesibilidad universal, el derecho a la
vivienda, el acceso al empleo o el impulso al turismo
inclusivo. Hemos promovido con fuerza la figura de la
asistencia personal, subrayando no solo su valor para la
autonomia de quienes la reciben, sino también su impacto
positivo en el conjunto de la sociedad.

Paralelamente, nos hemos posicionado como entidad de
referencia en accesibilidad universal, colaborando

estrechamente con administraciones como el
Ayuntamiento de Palma y manteniendo encuentros con
representantes del Govern Balear y de los distintos
Consells Insulars. Nuestro compromiso con un turismo mas
inclusivo también ha marcado un punto de inflexion,
especialmente en Mallorca, donde muchas de nuestras
propuestas han comenzado a materializarse gracias al
trabajo conjunto con el Consell de Mallorca.

Con esta memoria, recogemos no solo los logros
alcanzados, sino también el camino recorrido en
colaboracién con nuestras entidades miembro,
profesionales y personas con discapacidad. Seguimos
trabajando por una sociedad mas justa, accesible e
igualitaria para todas las personas.

Alessandro Marinelli
Presidente Impulsa Igualtat
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Equipo SIL

El servicio de insercion laboral (SIL) de Impulsa Igualtat IB ha sido fundamental
para la inclusion laboral del colectivo de personas con discapacidad fisica en
2024. Ha apoyado al colectivo en su camino hacia el empleo, ofreciendo las
herramientas necesarias para superar las barreras y desafios que puedan
encontrar en el mercado laboral actual, como la lucha contra los estereotipos y
prejuicios sobre la discapacidad, la digitalizacion de los empleos y la inclusion
en los mercados laborales emergentes.

El servicio ha brindado apoyo individualizado, capacitacion y orientacion a las
personas con discapacidad, lo que ha mejorado sus oportunidades de empleo.
Como resultado, 53 personas han encontrado empleo en 2024, lo que
representa un avance hacia la inclusion laboral. Estos resultados muestran el
impacto positivo del servicio en la vida de las personas con discapacidad fisica.

Es importante seguir trabajando para lograr una sociedad mas inclusiva y
equitativa en el ambito laboral y comunitario.
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Servicio de | Asistencia
insercion laboral | personal

Cada afno desde Impulsa Igualtat IB se imparte un curso de 50
horas para mujeres en riesgo de exclusion social que quieran
desarrollar sus conocimientos en el ambito de la asistencia
personal y vida independiente. Al finalizar, se ofrece un contrato
temporal a tres de las participantes, de tal modo que han
ejercido las funciones de asistencia personal acompanando a 5
mujeres con discapacidad.

La figura profesional de la asistencia personal es el apoyo
humano que realiza o ayuda a realizar a las personas con
discapacidad aquellas tareas que por su situacion de
dependencia no pueden realizar por si mismas o les resulta
dificultosas de llevar a cabo. En Espafa, se reconoce en forma
de prestacion econdmica a través de la Ley 39/2006 de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a la situacion
de Dependencia.

En 2024 se han beneficiado de la formaciéon 15 mujeres en riesgo
de exclusidn social, 3 de las cuales han sido contratadas durante
3 meses como asistentas personales de mujeres con
discapacidad.

Servicio de | Agencia

insercion laboral | de colocacion

La agencia de colocacion 0400000028 de Impulsa Igualtat 1B
conecta a personas demandantes de trabajo con empresas que
ofrecen puestos laborales.

Durante el ano 2024, esta Agencia de Colocacion ha llevado a
cabo diversas actividades centradas en la mejora de la
empleabilidad y la intermediacion laboral. Se atendieron a un
total de 78 personas, de las cuales 19 eran perceptoras de
prestaciones por desempleo y 76 pertenecian a colectivos con
dificultades de insercidn laboral. En cuanto a la intermediacion,
se captaron 19 ofertas de trabajo, logrando la insercién en 20
puestos de trabajo.

https://empleo.impulsaigualtat-ib.org
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Servicio de | Conecta
insercion laboral | empleo

Este proyecto apoya la insercion laboral a través de un
importante componente socio-comunitario. Quien busca empleo
necesita, mas que nadie, tener conexion con la comunidad y los
servicios que esta ofrece. Para ello, se han desarrollado
numerosas actividades para la mejora en el manejo de las TIC’s,
asi como salidas a recursos comunitarios basicos.

Hablamos de un proyecto que integra la atencion individualizada
y grupal, vinculada a la sociedad, y cuyo objetivo es reforzar las
habilidades de sus participantes a traveés de la conexion
comunitaria, con sus recursos y con las personas.

Entidades contactadas por el programa en 2024:
e Centros de Salud, INSS, SEPE / SOIB.
e Agencias de desarrollo local como Palma Activa e IFOC.
e Direccié General d'Atencidé a la Dependencia del GOIB.
e Casals de barriy servicios sociales comunitarios.

Servicio de | Programa
insercion laboral | Incorpora

ELSIL de Impulsa Igualtat IB inicié en 2009 su actividad en el
area de insercion laboral a través de la gestion del programa
Incorpora de la Fundacion La Caixa, basado en la intermediacion
laboral.

Los resultados obtenidos, afio tras afo, han sido 6ptimos,
logrando (desde el nacimiento del programa) un total de 671
inserciones laborales.

Durante el ano 2024, se ha establecido una estrecha
colaboraciéon con 31 empresas y empleadores, con el objetivo de
fomentar la contratacion de personas con discapacidad fisica.

Esta colaboracidon ha permitido crear oportunidades laborales
inclusivas y promover entornos de trabajo inclusivos y
accesibles.

En 2024 se atendieron a 86 personas, de las cuales el 58,1%
consiguieron un empleo y se gestionaron un total de 83 ofertas
de trabajo.
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Servicio de | Empleo
insercion laboral | con apoyo

Este proyecto busca romper con estereotipos y prejuicios promoviendo la igualdad de
oportunidades y la inclusiéon plena de las personas con discapacidad fisica en el
mercado laboral.

Se caracteriza por brindar asistencia y acompanamiento personalizado a las personas
usuarias de Impulsa Igualtat durante todo el proceso de insercién laboral en una
empresa. El objetivo es potenciar las habilidades y capacidades de cada persona,
adaptando el entorno laboral a sus necesidades especificas y superando las barreras
que puedan surgir.

El apoyo proporcionado por el personal técnico abarca diferentes aspectos: la
capacitacion en habilidades laborales especificas: facilitar la adaptacion, ayuda en la
resolucion de conflictos en el lugar de trabajo y el seguimiento continuo para garantizar
la satisfaccion y la adherencia al empleo.

Durante el 2024, 25 personas usuarias se han beneficiado del acompanamiento del

Empleo con apoyo, con un total de 60 acompanamientos.
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Itinerarios
Socio-laborales

Servicio de
insercion laboral

Individuales

ELSIL de Impulsa Igualtat IB ha desarrollado y consolidado, desde hace
varios afios, una metodologia individualizada de atencidn a aquellas
personas que presentan mayores dificultades en el acceso a un
empleo. En 2024, se han atendido a 151 personas, cada una de las
cuales dispone de un Plan de Desarrollo Profesional (PDP) que
determina sus objetivos formativo-laborales y los pasos a poner en
marcha para lograrlos.

Para ello, el personal técnico del servicio de insercién laboral ha
realizado un trabajo intenso en la atencion individual y en el
seguimiento de los objetivos de cada persona, apoyandola durante
todo el proceso y estimulandola a realizar acciones que le acerquen,
cada vez mas, a sus metas. De las personas en busqueda de empleo, el
38% ha conseguido un trabajo en el transcurso de 3 a 6 meses en el

servicio.

L
y
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Grupales

En 2024 en el marco del proyecto Sinerem se han llevado a cabo
85 talleres grupales y capacitaciones destinadas a fortalecer, a
través de una metodologia grupal y participativa, las habilidades
profesionales de las personas usuarias. Realizamos actividades
para la mejora de competencias para la busqueda de empleo:
elaboracidon de curriculums, técnicas de entrevista, habilidades de
comunicacion y trabajo en equipo, desarrollo de competencias
digitales, idiomas y la gestion emocional como via de desarrollo
personal. También hemos desarrollado talleres sobre las
competencias mas demandadas del mercado.

El nimero de personas que se han beneficiado de este proyecto
en 2024 asciende a 72, el 51,40% de las cuales logré la insercién

laboral.




Servicio de | Orientacion laboral
insercion laboral | SOIB

Durante el afo 2024 se ha llevado a cabo el Servicio de Orientacion Profesional de
Impulsa Igualtat IB, a traves de la concertacion con el Servicio de Orientacion Profesional
de las Islas Baleares (SOIB) y ha contado con el financiamiento del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+). Se trata de un conjunto de acciones de orientacién e insercion laboral que
estan enmarcadas en la convocatoria de concertacion con el Servicio de Ocupacion de
las Islas Baleares. Las acciones destinadas a conseguir la insercion laboral del colectivo
van ligadas directamente a la necesidad de sensibilizar y fidelizar al sector empresarial,
figura clave en la contratacion de las personas participantes.

e Diagndstico individualizado y elaboracién del perfil.

e Diseno delitinerario personalizado para la ocupacion.

e Acompanamiento personalizado en el desarrollo del itinerario y el empleo del
compromiso de actividades.

e Asesoramiento y ayuda en la elaboracion del CV y técnicas de busqueda de empleo.

e Intervencion grupal para la mejora de la empleabilidad.

e Informacién sobre ofertas formativas.

e Formacion digital basica y avanzada para la busqueda activa de trabajo.

e Servicio de empleo con apoyo.

Gracias a esta concertacion de 30 plazas con el Servicio de Orientacion Profesional de
las Islas Baleares (SOIB) el personal orientador del SOP de Impulsa Igualtat IB (SOPDF -
03/24_25) ha acompanado y atendido durante este afo a 38 personas. Entre las personas
dadas de alta en el servicio, 28 han encontrado trabajo y 8 han sido derivadas a
formaciones.
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Servicio de | Sensibilizacion
insercion laboral | a empresas

Con el objetivo de acercar la discapacidad al entorno
empresarial y promover una vision inclusiva que valore la
diversidad como un activo enriquecedor, se ha desarrollado un
evento de sensibilizacién en formato "Un Café con Empresas".
A través de esta iniciativa, nos desplazamos a los centros de
trabajo para desmontar mitos sobre la discapacidad y
proporcionar informacion clave a los equipos, fomentando asi
una cultura organizativa mas accesible e igualitaria.

e 2258 Dalears BERSIMPULSA Tl Este espacio de dialogo permite sensibilizar a las empresas

sl ‘ . )
'G‘FU]ALDAD sobre la importancia de valorar a cada persona por sus

wenwimpulsasgualtat-ib.ong

habilidades y competencias, impulsando entornos laborales
mas inclusivos y diversos.

Durante el aflo 2024, se han llevado a cabo tres ediciones de
"Un Café con Empresas", contribuyendo a fortalecer el
compromiso del tejido empresarial con la inclusién y la
equidad en el ambito laboral.




)

Centre especial d’ocupacio

\ p =

Dins es una empresa social cuyo fin es brindar soluciones eficientes a las
empresas, a través de la externalizacion de servicios o la contratacion directa
de personal. DINS cuenta con una Unidad de Apoyo formada por profesionales
que trabajan en los servicios de ajuste personal y social.

Desde sus inicios se han proporcionado servicios externalizados a 4 empresas
contratantes (control de accesos, centralita telefonica, apoyo administrativo,
funciones de ordenanza y mantenimiento basico de vehiculos), brindando
empleo a un total de 12 personas.

En 2024 se ha ampliado la actividad con dos nuevas colaboraciones clave: una
con la cooperativa Ectoxe, proporcionando servicios de limpiezay
mantenimiento basico a sus vehiculos, y otra con la contratacion de personal
técnico de formacién para disefar un programa de capacitaciéon en profesiones
vinculadas a la economia de los cuidados.
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Nuestro Servicio de Voluntariado tiene como objetivo principal fomentar la
participacion activa de la comunidad en la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad. Creemos firmemente en el poder transformador
del voluntariado y en la importancia de colaborar juntos para construir una
sociedad mas inclusiva y equitativa.

¢Qué ofrecemos a nuestras personas voluntarias?

Proporcionamos oportunidades gratificantes y significativas para que
contribuyan de manera directa en la vida de las personas con discapacidad.
Tienen la posibilidad de involucrarse en diversas actividades, como apoyo en
centros ocupacionales, acompanamiento en actividades de ocio y tiempo libre,
asistencia en programas de formacion y sensibilizacion, entre otros.

A lo largo del 2024 han colaborado 114 personas voluntarias:

o 3 (Impulsa Igualtat) o 62 (ABDEM)
o 15 (Rehacer) o 10 (ELA)
o 14 (ASPAYM) .
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CONTACTANOS

Tel: 97177 03 09
Correo: info@impulsaigualtat-ib.org

www.impulsaigualtat-ib.org

Calle Fratin, 6
07006 Palma de Mallorca
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L]
* * Nl Govern de les b
1 Uik Buropes ;'; _E Emmimo ¥t 5 Fondos Eu ropeos ll:l llles Balears SOI
ey ey "' =L v ECONONIA SOCIAL = Fons Europeus Conselleria dEmpresa, ~ fOrmacio
o = - Ocupacié i Energia i ocupacio
NIl Govern de les NUl| Conselleria de Families
l ll liles Bal 0.7% IRPF SRY SENR BERorsocmss || l i Afers Socials
)V llles Balears Social 4 N ¥hcnon 103 )y ! Aler )
Conselleria de Families Direcci6 General d’Atenci6
i Afers Socials v 2:;%'3:‘3:: INTERES SOCIAL ala Dependénua

:~ Colonya

oNcE . K Fundacié "la Caixa” 9K CaixaBank poonya

Ak
?»6

olver



tel:971770309
https://impulsaigualtat-ib.org/
mailto:info@impulsaigualtat-ib.org
mailto:info@impulsaigualtat-ib.org
https://www.instagram.com/impulsaigualtat_ib/
https://www.facebook.com/impulsaigualtat.ib
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